ORGANISATIONS- UND KONTROLLMODELL
FUR DIE SPORTLICHE AKTIVITAT

Dieses Organisations- und Kontrollmodell der sportlichen Aktivitdt wird vom Sportverein ASV Klausen

gemaf Artikel 16 Absatz 2 des Gesetzesdekrets Nr. 39 vom 28. Februar 2021 und unter Verwendung der

vom CONI und von den einzelnen nationalen Sportverbanden verdffentlichten Richtlinien erstellt und gilt

fir alle, die in irgendeiner Funktion an der Aktivitdt des Vereins teilnehmen, unabhangig von der

ausgelbten Rolle. Es ist ab dem Datum der Genehmigung vier Jahre lang glltig und muss bei Bedarf

aktualisiert werden, um Anderungen und Ergénzungen der vom CONI herausgegebenen Grundprinzipien,

weitere vom Nationalen Rat des CONI erlassene Bestimmungen und die Empfehlungen der Standigen
Beobachtungsstelle fir SchutzmalRnahmen des CONI aufzunehmen.

Ziel dieses Miodelis Ist es, eine irntegrative Kurtur und ein'umieid zu tordern, das die Wiurde und die Acntung
der Rechte aller Mitglieder, insbesondere der Minderjahrigen, gewahrleistet und Gleichheit und Fairness
sowie die Wertschatzung der Vielfalt garantiert und gleichzeitig die kérperliche und moralische Integritat
aller Mitglieder schiitzt.

Dieses Modell der Organisation und Kontrolle der sportlichen Aktivitdten wird auf der Homepage des
Vereins veroffentlicht und dem Beauftragten des Vereins (,Safeguarder”) fir den Schutz der Mitglieder vor

Missbrauch und diskriminierendem Verhalten zusammen mit der Benennung des Beauftragren fur

Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung mitgeteilt werden.

Dieses Modell erganzt und ersetzt nicht die Regeln und Vorschriften zum Schutz der Mitglieder vor
Missbrauch und diskriminierendem Verhalten des jeweiligen nationalen Sportverbandes.




Rechte und Pflichten
Allen Mitgliedern werden grundlegende Rechte zuerkannt.

Es soll eine wiirdige und respektvolle Behandlung gewahrleistet, und zwar in jeder Beziehung, jedem
Kontext und jeder Situation innerhalb des Vereinslebens.

Jedem soll der Schutz vor jeglicher Form von Missbrauch, Beléstigung, geschlechtsspezifischer Gewalt und
jeder anderen Form von Diskriminierung, unabhéngig von ethnischer Zugehorigkeit, personlicher
Uberzeugung, Behinderung, Alter, Geschlechtsidentitit, sexueller Orientierung, Sprache, politischer
Meinung, Religion, finanziellem, korperlichem, intellektuellem, Beziehungs- oder sportlichem Status
sichergestellt werden.

Der Gesundheit und dem psycho-physischen Wohlbefinden wir Vorrang garantiert gegenlber
sporttechnischen Ergebnissen.

Alle Personen, die in irgendeiner Figenschaft und in irgendeiner Funktion und/oder Rolle direkt ader

indirekt an der sportlichen Aktivitdt teilnehmen, sind verpflichtet, alle Bestimmungen und Vorschriften zum
Schutz der oben genannten Rechte des Mitglieds einzuhalten.

Das vorliegende Modell zur Verhinderung von Belastigung, geschlechtsspezifischer Gewalt und anderen
diskriminierenden Zustanden, sowie die Bestimmungen zum Schutz der Mitglieder vor Missbrauch und
diskriminierendem Verhalten werden von allen Trainern, Technikern, Managern und allen Mitgliedern
verpflichtend akzeptiert.

Risikopravention und Verwaltung der relevanten Verhaltensweisen

In der besprochenen Materie gelten folgende Verhaltensweisen als relevant

Psychischer Missbrauch

Darunter versteht sich jede unerwiinschte Handlung, einschlielRlich Respektlosigkeit, Einsperren, Mobbing,
Isolation oder jede andere Behandlung, die das Identitdtsgefihl einer Person beeintrachtigen kann. Auch
jede Mallnahme, die die Wiirde und das Selbstwertgefihl des Mitglieds verletzt, es einschiichtert, in seiner
Ruhe stort (auch mit Hilfe digitaler Mittel) gilt ebenfalls als Missbrauch.
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Darunter versteht mané’]xlgféle ;yéll"zbgérﬁ;é“‘“oder, versuchte Handlung (einschlieRlich Schlagen, StoRen,
Schlagen, Wiirgen, Schldge, Ohrfeigen, Tritte oder das Werfen von Gegenstanden), die tatséchlich oder
potenziell geeignet sind, direkt oder 'indire}j<t Gesundheitsschaden, Traumata oder kdérperliche
Verletzungen zu verursachen oder die psychogl'{ysische Integritat des Spielers zu beeintrachtigen. Solche
Handlungen kénnen auch darin bestehen, dass ein Spieler dazu veranlasst wird, eine unangemessene
korperliche Aktivitat (im Hinblick auf eine bessere Leistung) durchzufiihren. Darunter fallt auch ein
Verhalten, das zum Konsum von Alkohol, nach geltendem Recht verhotenen Substanzen oder

Dopingpraktiken anregt. 1‘%




Sexuelle Belastigung

Als solche gilt jede unerwlnschte und unwillkommene Handlung oder Verhaltensweise sexueller Natur, ob
verbal, nonverbal oder physisch, die Beldstigung oder Stoérung verursachen. Solche Handlungen oder
Verhaltensweisen kénnen auch in sexuell eindeutigen Bemerkungen oder Anspielungen sowie in
unerwlnschten oder unwillkommenen Aufforderungen sexueller Art, sowie in Telefonanrufen,
Nachrichten, Briefen oder anderen Formen der Kommunikation sexueller Art bestehen, einschlieRlich
solchier mit eimschdchiernder, erniednigender oder demutigender Wirkung.

Sexueller Missbrauch

Darunter versteht man jedes Verhalten oder jede Handlung mit sexuellen Konnotationen, ohne Kontakt
oder mit Kontakt, das als unerwiinscht gilt oder dessen Zustimmung erzwungen, manipuliert, nicht erteilt
oder verweigerl wind. T kemm zuth tarm bestehen, gm Wighied 70 uremEgemesseren oter unerwirsthiten
sexueflen Handlungen zu zwingen oder das Mitglied in unangemessenen Bedingungen und
Zusammenhdngen zu beobachten.

Fahrlassigkeit

Als So'lche gli‘lt das Viersdumhis ainer Cn"rhrunn'serﬂ{:f A

VICTSUUiiniio Cinrcy U ung ure, e

nes Technikers oder eines Mitglieds, der aufgrund
seiner Rolle oder Pflicht es unterlasst einzugreifen, obwohl er von einem der hier genannten Ereignisse,
Verhaltensweisen oder Handlungen Kenntnis erlangt hat und durch die Unterlassung des Handelns wird
die Gefahr eines Schadens zugelassen. Dies kann auch in der anhaltenden und systematischen Missachtung

oder Vernachlassigung der physischen und/oder psychischen Bedurfnisse des Mitglieds bestehen.

Vernachldssigung

Darunter versteht man ein Versagen bei der Erfillung grundlegender physischer, medizinischer,
erzieherischer und emotionaler Wiinsche.

Religidser Missbrauch

Damit meint man die Behinderung, Konditionierung oder Einschrankung des Rechts, sich frei zu seinem
religiosen Glauben zu bekennen und privat oder offentlich zu beten, sofern dies nicht gegen die guten
Sitten verstoRt.
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Mobbing / Cybermobbing

Als solche gilt jedes beleidigende und/oder aggressive Verhalten, das eine Einzelperson oder mehrere
Einzelpersonen entweder personlich, tber soziale Netzwerke oder andere Kommunikationsmittel,
entweder einmalig oder wiederholt im Laufe der Zeit, gegentiber einem oder mehreren Mitgliedern mit
dem Ziel, Macht oder Herrschaft Gber das Mitglied auszulben. Sie kénnen auch aus wiederholtem
ausweichendem und beleidigendem Verhalten bestehen, das darauf abzielt, ein Mitglied einzuschiichtern
oder zu verdrgern, und das zu einem Zustand des Unbehagens, der Unsicherheit, der Angst, der
Ausgrenzung oder der Isolation fuhrt (einschlieflich Demutigung, Kritik an der kdrperlichen Erscheinung,
verbale Drohungen, auch in Bezug auf sportliche Leistungen, Verbreitung unbegriindeter Nachrichten,
Androhung kérperlicher Konsequenzen oder der Beschadigung von Gegenstanden im Besitz des Opfers).

Diskriminierendes Verhalten

Das ist jedes Verhalten, das darauf abzielt, eine diskriminierende Wirkung aufgrund von ethnischer
Zugehdrigkeit, Hautfarbe, kérperlichen Merkmalen, Geschlecht, soziodkonomischem Status, sportlicher
Leistung und sportlichem Konnen, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller
Ausrichtung zu haben. Einschlagiges Verhalten kann in jeder Form und auf jede Art und Weise auftreten,
einschlieRlich personlich und mit Hilfe von Computern, im internet und Giber Nachrichten, E-Mails, soziale
Netzwerke und Blogs.

Verantwortlicher gegen Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung: ,Safeguarder”

Der Verein ernennt einen Beauftragten fiir Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung mit dem Ziel, alle Arten
von Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung von Mitgliedern zu verhindern und zu bekdmpfen sowie den
Schutz der kérperlichen und moralischen Unversehrtheit der Sportlerinnen und Sportler zu gewdhrleisten.
Der Reauftragte fiir Misshrauch, Gewalt und Diskriminierung ist eine eigenstandige Person, die moglichst
unabhingig von den Sozialdmtern und von den Beziehungen zu den Trainern und Technikern ist. Er/sie wird
unter Personen ausgewahlt, die Uber Erfahrung in diesem Bereich, Kommunikationsfahigkeit und die
Fahigkeit verfiigen, heikle Situationen zu bewaltigen. Die verantwortliche Person muss bescheinigen, dass
sie noch nie rechtliche Probleme im Zusammenhang mit dem Gegenstand dieses Dokuments hatte.

in jedem Fall hat der Verantwortliche fur den Schutz im Sportverein die Aufgabe, die Annahme und
Aktualisierung der Modelle und Verhaltenskodizes zu Giberwachen und alle fir die Schutzpolitik relevanten
Berichte Uber Verhaltensweisen zu sammeln. Er kann auch Kontrollfunktionen wahrnehmen.

Der Safeguarder ist verpflichtet, die Mitglieder der Vereinigung fir Sicherheitsfragen zu sensibilisieren und
mit den zustandigen Behdrden zusammenzuarbeiten.

Der Schutzbeauftragte muss klare Kommunikationswege fur die Mitglieder der Vereinigung festlegen und
hekannt machen, um Félle von Missbrauch oder Misshandlung zu melden, und Verfahren fir die




Der Schutzbeauftragte gewahrleistet die Vertraulichkeit und den Schutz der Privatsphdre von
Informationen Gber Falle von Missbrauch oder Misshandlung, da er verpflichtet ist, sensible Informationen
vertraulich und unter Wahrung der Privatsphére der betroffenen Personen zu behandeln.

Der Vorstand kann den Schutzbeauftragten im Faile der Nichteinhaltung der Anforderungen oder des
VerstoRes gegen die Richtlinien der Vereinigung zum Schutz von Kindern suspendieren oder die
Zusammenarbeit mit ihm kiindigen.

Nutzung der Rdumlichkeiten des Vereins

Der Zugang zu den vom Verein verwalteten oder genutzten Raumlichkeiten und Platzen muss wahrend des
Trainings von minderjahrigen Mitgliedern und Mitgliedern den Erziehungsberechtigten oder den mit der
Betreuung der minderjahrigen Mitglieder betrauten Personen oder deren Beauftragten jederzeit
gewahrleistet sein.

In den von der Vereinigung verwalteten oder genutzten Einrichtungen miissen alle erforderlichen

MaRnahmen getroffen werden, um jegliche Gefahrensituation zu vermeiden.

Wahrend der Trainingseinheiten ist der Zugang zu den Umkleiderdaumen nur Mitgliedern des Vereins
gestattet. Externen Nutzern oder Eltern/Betreuern ist der Zugang zu den Umkleiderdumen nicht gestattet,
es sei denn, sie haben die Erlaubnis eines Trainers, Technikers oder Safeguarders und in jedem Fall nur zur
eventuellen Unterstitzung von Mitgliedern unter 6 Jahren oder mit motorischen oder
geistigen/relationalen Behinderungen.

Im Bedarfsfall und unbeschadet der rechtzeitigen Anforderung des arztlichen Notdienstes ist der Zugang
zur Krankenstation dem Betriebsarzt oder, bei Sportveranstaltungen, dem Spielarzt oder, in deren
Abwesenheit, einer in Erster Hilfe ausgebildeten Person ausschliel3lich flr die zur Erstversorgung der
verletzten Person unbedingt erforderlichen MaRBnahmen gestattet. Die Tlr muss offen bleiben und es sollte
nach Moglichkeit mindestens eine weitere Person (Trainer, Techniker, Safeguarder, Assistent usw.)
anwesend sein.

Auswartsfahrten

Bei Transfers mit Ubernachtung missen fir den/die Athleten Zimmer reserviert werden, die
moglicherweise mit Athleten desselben Geschlechts geteilt werden und in denen nicht die Trainer, das
technische Personal oder andere Begleitpersonen untergebracht sind, es sei denn, es handelt sich um einen
engen Verwandten zwischen dem Athleten und der Begleitperson.

Bei Reisen jeglicher Art ist es die Pflicht der Begleitpersanen, auf den/die hegleitaten Athleten aufzupassen

insbesondere wenn es sich um Minderjdhrige handelt, und alle erforderlichen MalRnahmen zu ergreifen,
um ihre kérperliche und moralische Unversehrtheit zu gewédhrleisten und jegliches Verhalten zu vermeiden,
das fur die Zwecke der hier thematisierten Materie relevant ist.




Schutz der Privatsphére

Alle eingetragenen Mitglieder (oder Personen, die die elterliche Gewalt auslben), technischen Trainer,
Fihrungskrafte, Mitarbeiter und Mitglieder des Vereins missen zum  Zeitpunkt der
Registrierung/Mitgliedschaft und in jedem Fall, wenn personenbezogene Daten erhoben werden, Uber die
Verarbeitung personenbezogener Daten gemaR Artikel 13 der européischen Verordnung 679/2016 (GDPR)
informiert werden. Die erhobenen Daten missen in der in der vorgenannten Verordnung beschriebenen
Weise verwaltet und verarbeitet werden und in jedem Fall nur auf der Grundlage der Notwendigkeit fir
die Erfullung des Vertrags, an dem die betroffenen Personen beteiligt sind, der Erflllung einer rechtlichen
Verpflichtung oder auf der Grundiage einer Einwilligung.

insbesondere einige Kategorien personenbezogener Daten (wie rassische oder ethnische Herkunft,
politische Meinungen, religidse oder philosophische Uberzeugungen oder Gewerkschaftszugehorigkeit
sowie genetische Daten, biometrische Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natlrlichen Person,
Daten iber die Gesundheit oder das Sexualleben oder die sexuelle Ausrichtung der Person) dirfen nur mit
der freien und ausdriicklichen, schriftlich erteilten Einwilligung der betroffenen Person verarbeitet werden,
es sei denn, es handelt sich um die Einhaltung rechtlicher Verpflichtungen und Vorschriften.

Der Verein kann, vorbehaltlich der bei der Anmeldung/Mitgliedschaft eingehalten varherigen Zustimmung,
auf seinen Kommunikationskanalen Fotos seiner Mitglieder veroffentlichen, die wahrend des Trainings und
der Wettkampfe aufgenommen wurden. Die Vertffentlichung von Bildern, die die Mitglieder in
Verlegenheit bringen oder gefahrden konnten, ist jedoch nicht gestattet.

Die vom Verband gesammelten Unterlagen, ob in Papier- oder digitaler Form, die personenbezogene Daten
von Mitgliedern, Lieferanten oder anderen Personen enthalten, missen sicher aufbewahrt werden, so dass
Personen, die nicht zir Verarheitung der Daten hefugt sind, keinen Zugang hahen. Im Falle des Verlusts,
der Léschung, der versehentlichen Weitergabe, der Verletzung des Datenschutzes usw. ist der Betroffene
unverziglich zu benachrichtigen, sowie auch der Verantwortliche fir die Datenverarbeitung. Die
Datenschutzbehdrde ist ebenfalls unverzlglich zu benachrichtigen, wenn die Verletzung der
personenbezogenen Daten ein Risiko fir die Rechte und Freiheiten natlrlicher Personen mit sich bringt.

Alle Personen, die befugt sind, personenbezogene Daten zu verarbeiten, missen angemessen geschult sein
und alle Verhaltensweisen und Verfahren anwenden, die zum Schutz der personenbezogenen Daten der
betroffenen Personen erforderlich sind, insbesondere derjenigen, die unter besondere Kategorien
personenbezogener Daten fallen.

Inklusivitat

Der Verein garantiert allen seinen/ihren Mitgliedern und den Mitgliedern anderer Amateursportverhande
und -vereine gleiche Rechte und Chancen, unabhdngig von ethnischer Zugehorigkeit, personlicher
Uberzeugung, Behinderung, Alter, geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung, Sprache, politischer
Meinung, Religion, Finanzen, Geburt, kdrperlichem, geistigem, verwandtschaftlichem oder sportlichem
Status.

Der Verein verpﬂtchtet sich, auch durch Verembarungen Konvent(onen und Kooperationen mit anderen




Behinderungen das Recht auf Teilnahme an sportlichen Aktivitdten zu garantieren und diese Mitglieder,
auch Mitglieder anderer Amateursportverbdnde oder -vereine, in die Gruppe der gleichaltrigen Mitglieder
des Verbandes/Unternehmens zu integrieren.

Der Verband/das Unternehmen verpflichtet sich, das Recht auf Sport auch fir Sportler zu garantieren, die
aus wirtschaftlicher oder familidrer Sicht benachteiligt sind, und férdert die Teilnahme dieser Mitglieder an
den Aktivitdten des Verbandes auch durch ErméRigungen der Mitgliedsbeitrdge und/oder durch
Vereinbarungen, Abkommen und Zusammenarbeit mit Grganisationen des dritten Sektors, die in dem
Gebiet und in den Nachbargemeinden tatig sind.

Bekampfung von schadlichem Verhalten
Umgang mit Meldungen Meldung von schadlichem Verhalten

Bei Verdacht auf schadliches Verhalten von Mitgliedern oder Dritten gegentber anderen Mitgliedern,
insbesondere Minderjdhrigen, ist dies unverziglich dem Beauftragten fir Missbrauch, Gewalt und
Diskriminierung mindlich oder per E-Mail an die E-Mail-Adresse roswitha.raifer@gmx.net zu melden. Die
Zugangsschlissel zu dieser E-Mail-Adresse befinden sich im alleinigen Besitz des Safeguarders.

Im Falle eines schwerwiegenden schadigenden Verhaltens unterrichtet die Vereinigung die Polizei Gber die
ihr zur Kenntnis gebrachten Tatsachen. Der Verein stellt sicher, dass geeignete Mallnahmen getroffen
werden, um jede Form der sekunddren Viktimisierung von Viitgiiedern zu verhindern, die in gutem Glauben
eine der folgenden Aktivitaten durchgefiihrt haben:

- Beschwerde oder Anzeige erstattet

- Absicht gedufler, eine Beschwerde oder eine Anzeige zu erstatten

- einem anderen Mitglied bei der Einreichung einer Beschwerde oder einer Meldung geholfen hat
- In Verfahren wegen Missbrauch, Gewalt oder Diskriminierung ausgesagt zu haben

- sonstige MaRnahmen ergriffen hat, die mit Schutzmalnahmen in Zusammenhan,
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Disziplinarordnung und Sanktionsmechanismen

Als Beispiel, jedoch nicht als allumfassend, sollen folgende strafbare Verhalten angefiihrt werden:

Schuldhafte Nichtumsetzung der im Dokument und den dazugehorigen Unterlagen (z. B. Verhaltenskodex
zum Schutz von Minderjdhrigen und zur Verhinderung von Belastigung, geschlechtsspezifischer Gewalt und
sonstiger Diskriminierung) genannten MalRnahmen.

Vorsdtzlicher VerstolR gegen die im Dokument und in den Anlagen genannten MaRnahmen, der das
Vertrauensverhaltnis zwischen dem Tater und dem Verein/Unternehmen beeintrachtigt, da er eindeutig
auf die Begehung einer Straftat gerichtet ist.

Verstols gegen die zum Schutz des Safeguarders ergriffenen MaRnahmen.

Vorsédtzliche oder grob fahrldssige Erstattung von Meldungen, die sich als unbegrindet




Verletzung der informationspfiichiten gegendber dem Verein.

VerstoR gegen die Bestimmungen tiber Informations-, Schulungs- und VerbreitungsmaRfnahmen gegentiber
den Empféangern dieses Dokuments.

Unmittelbare oder mittelbare VergeltungsmaRnahmen oder Diskriminierung des Hinweisgebers aus
Grinden, welche direkt oder indirekt mit der Meldung zusammenhangen-

Die Sanktionen, die verhidngt werden kdnnen, sind vielfdltig und richten sich nach der Art des
Rechtsverhiltnisses zwischen dem Tater und dem Verein, sowie nach der Bedeutung und Schwere des
begangenen VerstoRes und der Rolle und Verantwortung des Taters. Die Sanktionen ber(cksichtigen den
Grad der Unvorsichtigkeit, der Unerfahrenheit, der Fahrlassigkeit, des Verschuldens oder des Vorsatzes des
Verhaltens im Zusammenhang mit der Handlung/dem Vergehen, auch unter Berlicksichtigung eines
etwaigen Riickfalls, sowie die von der hetreffenden Person ausgeiibte Tatigkeit und die entsprechende
funktionelle Stellung, die Schwere der geschaffenen Gefahr, das Ausmaf des entstandenen Schadens, das
Vorliegen erschwerender oder mildernder Umsténde, eine etwaige Mitverantwortung mit anderen
Personen, die zu dem VerstolR beigetragen haben, sowie alle anderen besonderen Umstdnde, die den
Vorfall gekennzeichnet haben kénnen.

Dieses Sanktionssystem wird allen Empfangern des Modells mit den Mitteln zur Kenntnis gebracht, die der
Verein geeignet halt.

Sanktionen gegenliber bezahlten Mitarbeitern

Verhaltensweisen von bezahlten Mitarbeitern, die gegen die Bestimmungen dieses Dokuments verstoRen,
einschlieBlich der Verletzung der Informationspflichten gegeniiber der Vereinigung und der
Dokumentation, die integraler Bestandteil des Modells ist (z. B. Verhaltenskodex zum Schutz von
Minderjahrigen und zur Verhinderung von Beldstigung, geschlechtsspezifischer Gewalt und anderen
Diskriminierungsbedingungen), werden als Disziplinarvergehen definiert.

Gegen bezahlte Mitarbeiter kénnen folgende Sanktionen verhangt werden, die der Art und Schwere des
begangenen VerstolRes angemessen sein missen

mindliche Verwarnung bei geringfligigen VerstoRRen;
schriftlicher Verweis bei wiederholten VerstoRen im Sinne von (1);

1.

2.

3. GeldbulRe bis zur Hohe von 5 Stundenldhnen;

4 Susnendierung von den Beziigen 1ind vom Dienst fiir hdichstens 15 Tage,
5.

6.

’

Kindigung des Arbeitsvertrags;
im Falle eines Mitarbeiters, der Mitglied des Vereins ist, Ausschluss aus der Vereinigung;

Die DisziplinarmaRnahme der mindlichen Verwarnung bei geringfligigen VerstoRen wird gegen jeden
Mitarbeiter verhdngt, der durch bloBe Fahrldssigkeit gegen betriebliche Abldufe, die Vorschriften des
Verhaltenskodex zum Schutz von Minderjahrigen und zur Verhinderung von Beldstigung,
geschlechtsspezifischer Gewalt und sonstiger Diskriminierung verstélt oder bei der ibler




Téatigkeiten ein Verhalten an den Tag legt, das nicht den Vorschriften dieses Modells entspricht, wenn der
VerstoR keine besondere Bedeutung hat.

Jeder Mitarbeiter, der wahrend des Zweijahreszeitraums VerstofRe begeht, fir die eine mindliche
Verwarnung gilt, und/oder durch einfache Fahridssigkeit gegen die Verfahren, die Bestimmungen des
Verhaltenskodex zum Schutz von Minderjdhrigen und zur Verhinderung von Beldstigung,
geschlechtsspezifischer Gewalt und sonstiger Diskriminierung verstofit oder bei der Auslbung von
Tdtigkeiten in Risikobereichen ein Verhalten an den Tag fegt, das nicht mit den Bestimmungen des
vorliegenden Dokuments Ubereinstimmt, wenn der VerstoR von besonderer Bedeutung ist, wird mit einer
schriftlichen Verwarnung disziplinarisch geahndet.

Es wird als DisziplinarmaRnahme eine Geldstrafe verhangt, die den Betrag von 5 Stunden der normalen
Vergltung nicht Uberschreitet, wenn ein Mitarbeiter, der innerhalb des Zweijahreszeitraums wiederholt
VerstoRe begangen hat, fur die eine schriftliche Verwarnung gilt, und/oder der aufgrund seiner
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Wirksamkeit dieses Modells durch Verhaltensweisen beeintrdchtigt, wie

a) Nichteinhaltung der Verpflichtung, den Verantwortlichen ber Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung
zu informieren;

b) grob fahrladssig falsche oder unbegriindete Meldungen Uber VerstdRe gegen das vorliegende Dokument
oder den Verhaltenskodex zum Schutz von Minderjdhrigen und zur Verhinderung von Beldstigung,
geschlechtsspezifischer Gewalt und anderen Diskriminierungen macht;

c) VerstolR gegen die von der Vereinigung getroffenen MaRnahmen zur Wahrung der Identitdt des
Meldenden;

d) die wiederholte Nichteinhaltung der in diesem Dokument festgelegten Anforderungen, wenn sie sich auf
ein Verfahren oder eine Beziehung beziehen, an dem/der die 6ffentliche Verwaltung (einschliefRlich der
Sportbehorden) beteiligt ist;

Es wird mit der DisziplinarmaRnahme der Suspendierung von der Besoldung und vom Dienst fir hochstens
15 Tage bestraft, wenn der Mitarbeite, der wahrend des Zweijahreszeitraums Verstofse begeht, flr die eine
Geldstrafe von bis zu 5 Stunden seiner normalen Vergiitung vorgesehen ist, und/oder vorsatzlich falsche
oder unbegrindete Meldungen ber VerstoRe gegen das vorliegende Dokument und den Verhaltenskodex
zum Schutz von Minderjahrigen und zur Verhinderung von Mobbing macht, geschlechtsspezifische Gewalt
und jede andere Form der Diskriminierung und/oder verstoiit gegen die von der Gesellschaft getroffenen
MaRnahmen zum Schutz der Identitat der meldenden Person in einer Weise, die VergeltungsmaRnahmen
oder andere Formen der Diskriminierung oder Bestrafung der meldenden Person zur Folge hat.

Es wird die DisziplinarmaRnahme der fristlosen Kiindigung des Vertrages verhdngt, wenn der Mitarbeiter
die Bestimmungen des vorliegendes Modells durch ein Verhalten, das eindeutig auf die Begehung einer der
im so genannten ,Anti-Padophilie-Zertifikat” aufgeflihrten Straftaten abzielt, in betriigerischer Weise
umgeht und/oder das interne Kontrollsystem durch die Entfernung, Vernichtung oder Verdanderung von
Unterlagen oder durch die Verhinderung der Kontrolle oder des Zugangs zu Informationen und Unterlagen
durch die zustandigen Stelien, einschiieflich des Beauftragten fur die Bekampfung von Wiissbrauch, Gewalt
und Diskriminierung, in einer Weise verletzt, die deren Transparenz und Uberprifbarkej




Sanktionen gegen freiwillige Mitarbeiter

Gegen die freiwilligen Mitarbeiter des Vereins konnen folgende Sanktionen verhangt werden, die der Art
und Schwere des begangenen VerstoRes angemessen sein missen

1. mindliche Verwarnung bei geringfligigen Verstofen;

2. schriftliche Ermahnung im Wiederholungsfall gemaf (1);

3. Ausschiuss von den Trainings- und Wettkampfstdtten flr einen Zeitraum von héchstens 15 Tagen;

4. Ausschluss von den Ausbildungs- und Wettkampfstatten fir einen Zeitraum von hochstens 1 Jahr;

5. Beendigung des Freiwilligenverhaltnisses und, im Falle eines freiwilligen Vereinsmitglieds, Ausschluss
aus dem Verein;

Informationspflichten und sonstige Mallnahmen

Der Verein ist verpflichtet, dieses Dokument und den Namen des Beauftragten fiir Missbrauch, Gewalt und
Diskriminierung an seinem Sitz und in den von ihm verwalteten oder genutzten Einrichtungen sowie auf
der institutionellen Website zu verdffentlichen. Bei der Verabschiedung dieses Dokuments und bei jeder
Anderung muss der Verein alle seine Mitglieder, Mitarbeiter und Freiwilligen per E-Mail benachrichtigen.
Der Verein muss das Mitglied oder gegebenenfalls die Erziehungsberechtigten ber dieses Modell sowie
(iber den Namen und die Kontaktdaten der fir den Schutz vor Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung
zustandigen Person informieren. '

Der Verein muss alle relevanten Informationen unverztglich an den Beauftragten fir Missbrauch, Gewalt
und Diskriminierung weiterleiten.

Der Verband muss seinen Mitgliedern geeignete Informationen zur Verfiigung stellen, die darauf abzielen,
Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung zu verhindern und zu bekampfen sowie seine Mitglieder Gber ihre
Rechte, Pflichten und Schutzmalnahmen aufzuklaren.

Der Verband muss seine Mitglieder oder gegebenenfalls die Trager der elterlichen Verantwortung
angemessen Uber die spezifischen MaRnahmen informieren, die zur Verhinderung und Bekdmpfung von
Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung bei Sportveranstaltungen ergriffen wurden.

Der Verein muss seine Mitglieder oder gegebenenfalls die Erziehungsberechtigten Uber alle anderen
SchutzmaRnahmen informieren, die von den Sportverbanden, denen er angeschlossen ist, beschlossen
wurden.




